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EN 2025 : LE GROUPE SOCOTEC,
RECRUTE EN CENTRE-VAL-DE-LOIRE
PRES DE 60 INGENIEURS ET TECHNICIENS

SOCOTEC recrutera 1500 personnes partout en France, dont 200 alternants et 100
apprentis.

Le Groupe emploie prés de 180 collaborateurs dans la région Centre-Val de Loire,
répartis dans 26 agences locales

Certifié Great Place To Work en 2024, SOCOTEC investit dans le développement des
expertises et I’évolution de ses collaborateurs, a travers son propre CFA et
d’ambitieux programmes de formation interne.

Paris, le 26 mars 2025,

Avec 14.000 collaborateurs a travers le monde, le groupe SOCOTEC est un acteur majeur des
services de TIC (Testing, Inspection, Certification) pour les secteurs de la Construction, de
I'lmmobilier, des Infrastructures et de I'ilndustrie. Spécialistes de la durabilité du bati, de la transition
environnementale et de la transition énergétique, les ingénieurs et les techniciens de SOCOTEC
accompagnent plus de 250.000 clients, au service de la conformité et de la performance de leurs
actifs batis.

En 2025, afin d’accompagner son développement, SOCOTEC recrute 1500 nouveaux
collaborateurs partout en France.
En Centre-Val-de-Loire, SOCOTEC recrute prés de 60 nouveaux collaborateurs en 2025 :
Managers et Directeurs d’agences
Commerciaux
Ingénieurs de la Construction, de I'lmmobilier Durable
Ingénieurs de I'Environnement, Bilan Carbone, RSE et CSRD
Spécialistes Energie & Energies décarbonées et renouvelables, Energéticiens
Techniciens environnement, experts HSE
Techniciens électricité, ascenseurs, gaz,
Techniciens inspection et mesures dans I'Industrie,
Diagnostiqueurs immobiliers,
Techniciens et contrbleurs du batiment,
Coordonnateurs préventeurs sécurité,
Formateurs dans les domaines de la santé / sécurité.

SOCOTEC développe un environnement de travail épanouissant pour ses
collaborateurs

Le Groupe est engagé depuis 3 ans dans la démarche Great Place To Work. Douze pays, dont
la France, sur les 26 impliqués en 2024, ont obtenu la certification. Ces pays certifiés
représentent prés de 75% des effectifs et du chiffre d’affaires du Groupe.

Une culture d’entreprise tournée vers le développement des collaborateurs
e Le CFA de SOCOTEC, créé en 2019, a formé aux métiers spécifiques du Groupe une
centaine de professionnels sur I’année 2024, avec comme ambition d’accélérer et former
200 professionnels chaque année a horizon 2026. Le CFA élargit également son offre a
différents métiers : vérificateurs périodiques des installations électriques, chargés d’affaires
en rénovation énergétique, instructeur du droit des sols...
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e Une fois en poste les collaborateurs ont I'opportunité de suivre de nombreuses
formations internes pour affiner ou diversifier leurs expertises. Les programmes TECH
(vérificateurs d’équipements) et AZUR (chargés d’affaires construction) assurent deés
I'embauche la consolidation d’un socle de connaissances pointues.

e La culture d’entreprise tournée vers l'innovation, encourage au développement de
compétences liées aux nouvelles technologies, avec 'appui par exemple de pdles
d’excellence tels que I'l|A Data Hub.

e Les collaborateurs sont encouragés a se responsabiliser et a accéder
progressivement a des positions de management. Le taux de promotion interne est de
75%.

Une Employee Value Proposition attrayante et en amélioration constante

e SOCOTEC s’engage dans la durée auprés de ses collaborateurs: 95% des
collaborateurs sont engagés en CDI.

e En 2024, le groupe a réservé une partie de son capital a 'actionnariat salariés, afin que
les collaborateurs puissent bénéficier de la forte croissance du Groupe.

e Les collaborateurs bénéficient également de nombreux avantages. Par exemple, la
flotte de véhicules d’entreprise s’est récemment enrichie de modéles 100% électriques
Cupra Born.

Une aventure humaine fondée sur des valeurs fortes

e Engagé auprés de ses clients pour accélérer leur transition environnementale,
SOCOTEC meéne également sa propre démarche de réduction de ses impacts
environnementaux. Un investissement récompensé en 2024 par I'obtention du label
Ecovadis Platinum.

e Ladémarche du Groupe en faveur du recrutement de profils favorisant la diversité et
I'égalité des chances en milieu professionnel est mis en oceuvre par une politique
volontariste d’intégration de personnes en situation de handicap

e Le Groupe est engagé pour la parit¢é femmes-hommes et la féminisation de ses
métiers soutenu par un accord sur I'égalité professionnelle et la qualité de vie au travail.

ZOOM SUR QUELQUES PROJETS REPRESENTATIFS DANS LA REGION

e Accompagnement BIM pour CDC Habitat : Les experts SOCOTEC accompagnent CDC
Habitat dans le développement de leur démarche d’'usage de la maquette numérique BIM,
tant pour la construction que I'exploitation. Premier cas d’'usage : la construction d’'une
résidence de 58 logements dans I'Indre-et-Loire.

e Accompagnement technique et réglementaire sur le site Renault du Mans : SOCOTEC
intervient au sein de I'usine depuis plus de 18 ans et accompagnent le site sur les aspects
réglementaires de prévention des risques liés aux équipements et HSE

e Controles réglementaires pour France Télévisions en Centre-Val-de-Loire : Nos
équipes prennent en charge les vérifications réglementaires de I'ensemble des 27 sites
exploités par France Télévisions dans I'Hexagone. Des missions exigeantes compte tenu
de la technicité des lieux de production et des enjeux du premier groupe audiovisuel frangais.

Contact Presse France pour SOCOTEC : TADDEO
Marie Gesquiére - Tél. +33 (0)6 28 22 97 58 — marie.gesquiere@taddeo.fr

2/3


mailto:marie.gesqui%C3%A8re@taddeo.fr

o

SOCOTEC

A PROPOS DE SOCOTEC

Au service des entreprises depuis 70 ans, le Groupe SOCOTEC présidé par Hervé Montjotin, a béti sa réputation en tant
qu’acteur tiers de confiance dans les domaines de la gestion du risque, de la conformité, de la sécurité, de la santé et de
I'environnement dans la Construction, les Infrastructures et I'Industrie.

Garant de lintégrité, de la durabilité et de la performance des actifs batis, SOCOTEC développe une offre de
services en testing, inspection et certification, depuis le contréle technique, savoir-faire historique du groupe,
jusqu’au conseil technique et a la gestion des risques liés aux constructions, aux infrastructures et aux
installations industrielles. Ses expertises lui permettent d’accompagner ses clients des secteurs privé et public tout au
long du cycle de vie de leurs batiments et équipements afin de renforcer leur durabilité.

N°1 du contréle construction en France, N°1 des services géotechniques et du contréle qualité de la construction au
Royaume-Uni et en ltalie, le groupe est un acteur majeur des services de TIC (Testing, Inspection, Certification) dans les
secteurs de la Construction et des Infrastructures en Europe et aux Etats-Unis. Le groupe SOCOTEC réalise un chiffre
d’affaires consolidé de 1,6 milliard d’euros (dont 58% hors de France) aupres de 250 000 clients. Présent dans 27 pays
avec 14.000 collaborateurs, il dispose de plus de 250 reconnaissances externes lui permettant d’agir comme tierce partie
de confiance dans de nombreux projets. En France, il compte plus de 190 implantations réparties sur tout le territoire, 33
centres de formation et 17 chantiers écoles dans les métiers de I'inspection et du contréle technique des installations dans
la construction, l'industrie et le nucléaire.

Plus d’informations sur www.socotec.fr
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